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TENIENDO PRESENTE:

1. Que la Universidad Andrés Bello ha realizado modificaciones en su estructura organizacional
qgue implican, entre otros, cambios en las denominaciones de algunas unidades, por lo que es
necesario efectuar las adecuaciones pertinentes en las politicas y reglamentaciones
existentes.

2. Que, asimismo, considerando el contexto nacional actual, la Universidad ha estimado
oportuno incorporar el concepto de “adaptacion al cambio climdatico” en la Politica de
Sostenibilidad, con el objetivo de visibilizar y profundizar el trabajo institucional en materia
de resiliencia ante efectos adversos externos como sequias hidroldgicas, seguridad hidrica
urbana, inundaciones, olas de calor, incendios forestales, entre otros.

3. Laacordado por la Junta Directiva, en sesidn del 19 de junio de 2025.

VISTOS: Las atribuciones que me otorga la reglamentacion vigente, y en particular la facultad de dictar
los decretos que sean necesarios para la Institucién, contemplada en el literal i) del articulo 4° del
Reglamento General de la Universidad Andrés Bello.

DECRETO
Fijese el siguiente texto refundido de la Politica de Sostenibilidad:

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

TiTULO I: FUNDAMENTOS, PROPOSITO Y ALCANCE

Articulo 1°. Fundamentos

La Universidad Andrés Bello entiende la Sostenibilidad como un desarrollo que satisface las
necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones, garantizando
el equilibrio entre el crecimiento econémico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social.

Este concepto se expresa como una construccion colectiva que promueve que el ser humano y otras
formas de vida florezcan de manera perpetua en el planeta. La Universidad impulsa la sostenibilidad
de manera transversal a través de su gobernanza, cultura y gestidon universitaria, docencia e
investigacion, responsabilidad social y vinculacidn con el medio.



En coherencia con el contexto actual y los variados desafios globales, la Universidad ha decidido
incorporar explicitamente el enfoque de “adaptacion al cambio climatico”, con el fin de fortalecer
su capacidad de resiliencia frente a amenazas como sequias hidroldgicas, inundaciones urbanas,
inseguridad hidrica, olas de calor, incendios forestales, entre otros.

Asimismo, la Universidad reconoce que su quehacer institucional genera impactos positivos —como
la formacion de profesionales y la generacidn de conocimiento— y también efectos potencialmente
adversos (emisiones, residuos, uso de recursos), que deben ser gestionados ética y sosteniblemente,
con enfoque de mejora continua.

Ademas, y en coherencia con su compromiso con el desarrollo sostenible, la Universidad incorpora
transversalmente el enfoque de equidad y respeto por la diversidad, promoviendo la participacion,
acceso y beneficio para toda la comunidad universitaria, sin distincion de origen, género, condicién
o contexto sociocultural y respetando a las personas.

Articulo 2°. Propésito

El propdsito de esta politica es definir el conjunto de directrices y declaraciones que orientan el
disefo, sensibilizacidn, desarrollo, promocidn y evaluacién de la sostenibilidad a nivel institucional,
asegurando su transversalizacion en todos los ambitos del quehacer universitario.

Articulo 3°. Alcance

La presente politica es aplicable a todas las sedes, jornadas, unidades administrativas y actores que
integran la Universidad Andrés Bello. Compromete a autoridades, académicos, estudiantes y
colaboradores en la promocidn e implementacién de acciones que fortalezcan la sostenibilidad
desde una perspectiva integral.

TITULO I1: PRINCIPIOS ORIENTADORES

Articulo 4°. Principios de la Sostenibilidad

Los siguientes principios son los que caracterizan nuestro compromiso con la Sostenibilidad a nivel
institucional:

i. Principio de buenas practicas e innovacidn sostenible. La Universidad fomentard el aprendizaje
institucional mediante la identificacidon, adaptacién e implementacion de buenas practicas
nacionales e internacionales en sostenibilidad. Asimismo, impulsara la generacidn de iniciativas
innovadoras orientadas al desarrollo sostenible como parte de su cultura organizacional.

ii. Principio de gestion responsable de recursos. La Universidad promovera el uso eficiente, ético
y sostenible de los recursos naturales y materiales a través de la implementacién progresiva de
estrategias de economia circular, incentivando patrones de produccién y consumo responsables
en todas sus operaciones.

iii. Principio de inclusidn, diversidad y equidad. La Universidad promoverd la elaboracion,
actualizacién e implementacién de politicas, planes o estudios que integren temas que aborden
la igualdad de trato, la diversidad y equidad en los diferentes contextos y condiciones
socioculturales.

iv. Principio de cuidado del medio ambiente. La Universidad velara por la proteccién, disminucién
y/o restauracién de los impactos ambientales derivados de su quehacer institucional.

TITULO IlI: OBJETIVOS DE LA POLITICA

Articulo 5°. Objetivos institucionales de sostenibilidad

La Universidad Andrés Bello comprende que su quehacer institucional, en todas sus dimensiones,
genera tanto impactos positivos —como la formacién de profesionales, la generacion de
conocimiento y el desarrollo de vinculos con la sociedad— como también efectos potencialmente
adversos, tales como emisiones de gases de efecto invernadero, generacién de residuos peligrosos
y no peligrosos, y consumo intensivo de recursos naturales, entre otros.



En este marco, la sostenibilidad se concibe como un eje transversal que debe permear todos los
ambitos de la gestion universitaria, no restringiéndose Unicamente a la administracién de campus o
recursos, sino abarcando integralmente la gobernanza, la academia, la cultura institucional y la
relacidn con el entorno.

Los objetivos institucionales de sostenibilidad se organizan en las siguientes dimensiones:

i. Gobernanza y seguimiento. La Universidad contard con una estrategia de sostenibilidad clara,
con encargados de su materializacién, espacios de coordinacién y participacidn que involucren a
los distintos actores de la comunidad universitaria y mecanismos para el seguimiento, evaluacién
y difusion de los avances y logros en estas materias.

Academia. La Universidad fomentard en su comunidad el interés por la generaciéon de
conocimiento o participacidn en iniciativas y proyectos que permitan avanzar en las respuestas
o soluciones a los problemas relacionados con el desarrollo sostenible.

iii. Culturay gestidn universitaria. La Universidad mantendra un diverso conjunto de iniciativas para
la comunidad universitaria, que permita relevar la comprensiéon acerca de qué es la
Sostenibilidad, cual su importancia en el contexto actual y cdmo cada uno puede aportar a la
estrategia institucional.

Adicionalmente, la Universidad promovera la instalacion de buenas practicas nacionales e
internacionales en su gestion universitaria, implementando medidas de prevencion, eficienciay
mitigacién, mediante la gestion de: el agua y la energia, los residuos peligrosos y no peligrosos,
la biodiversidad, el transporte, entre otros, para avanzar a la carbono neutralidad y la adaptacién
al cambio climatico.

iv. Responsabilidad social y vinculacién con el medio. La Universidad mantendra una interaccién
permanente y de mutuo beneficio con los principales actores sociales, publicos y privados
definidos por la Institucion, en espacios compartidos del entorno local, regional, nacional y/o
internacional, en forma horizontal, bidireccional y sostenible.

Del mismo modo, la Universidad promoverad la participaciéon de su Comunidad Universitaria en
la discusidn y/o construccion de mejores politicas publicas tanto a nivel local, regional o nacional.

TITULO IV: ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

Articulo 6°. Gestidn y responsabilidades

La Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio y Alumni sera la responsable de la correcta difusidn,
implementacidn y evaluacién de la Politica de Sostenibilidad.

Articulo 7°. Recursos

La Universidad define a la Vinculacién con el Medio como un area relevante y estratégica de su
quehacer y, en consecuencia con ello, velara permanentemente por otorgar los recursos humanos,
materiales y econdmicos suficientes que permitan la adecuada ejecucion de sus actividades,
programas y proyectos planificados, todo ello en el marco del Presupuesto Anual aprobado por la
Junta Directiva.

Articulo 8°. Evaluacién y mejora continua

La ejecucidon de la politica se regird por el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad
Institucional, aplicando indicadores de seguimiento y procesos de evaluacion sistematica.
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